ASISTENTA SOCIAL/SOCIGLOGO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgdnica: APLICA EN TODOS LOS C.S.M.C. DE LA DIRIS LIMA ESTE
Denominacién del puesto: SP-ES
Nombre del puesto: ASISTENTA SOCIAL/SOCIOLOGO
Dependencia Jerdrquica Lineal: NO APLICA
Dependencia funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

[MISION DEL PUESTO

Efectuar el esiudio, diagnéstico e investigacién de los faciores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente
ambulatorio y hospitalizado, asi como en la evaluacién técrica para la calificacion sccio econémice del paciente,

FUNCIONES DEL PUESTO ——

Realiza erientacion social a pacientes y familiares de continuadores para contribuir en el bienestar social y mental via telefonica a

1
traves de la teleorientacion.
Sensibilizar y capacitar a los miembros de organizaciones de base y promotores de safud con ia finalidad conformar redes de

2
apoyo social, con enfasis en la prevencion y promocion de la salud mental durante la pandemia.

g Activar las redes de apoyo social a traves de coordinaciones intra e inter institucionales para atender ias necesidades psicosociales
de los usuarios

4 Sensibilizar y capacitar a miembros de organizaciones de base y promotores de salud con la finatidad conformar redes de apoyo
social.

c Realizar [a asistencia tecnica a los responsables de salud mental de EESS en la implementacion del plan de cuidado y autocuidade
de [a salud mental del personal sanitario que asiste y atiende a personas infectadas con COVID19.

B Participa de la elaboracion de material audiovisual principalmente en temas de promecion y prevencion de la salud mental que
sera difundido entre los usuarios.

7 Coordinar cen los medios de cemunicacion locales la difusion de informacion sobre el cuidado de la salud mental a la poblacion
general y vulnerable en el contexto del covid-18.

8 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionzles en la comunidad en el contexto de la pandemia

g |Elaborar informes sociales de los casos atendidos.

10 |Otras funcicnes gue asigne el Jefe inmediato.

|COORDINACIONES PRINCIPALES,

Coordinaciones intertias

Segtn indicaciones internas.
derdinaﬁciqngsﬁg@tg{pas_r 3
Segun indicaciones internas.
[FORMACION ACADEMICA ~ ~
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados ton documentos.
Noto : Cade curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitecidn y los diplomados ne menos de 90 horas.

indigque los cursos yfo programas de especializacion requeridos:

Diplemados y/o curses afines a su profesion

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

‘ Nivel de dominio. .. .. Niveldedominjo, _ _
OFH MKTICA Noaglica Bésico | Intermedia| Avanzada IHOMAS Noaplica | Basico | Intérmedio| Avanzado
Word x Inglés X
Excel X
Powerpoint x
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Dos (02) afios incluyendo SERUMS.
Experiencia especifica
A} Marque el pivel minimo de pueste que se requiere como experiencis; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpte Cirector
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblics o privado:
Un (01) 2fio de experiencia laboral desempefiando funciones afines a su profesién en centros de salud mental comunitarios o
establecimientos relacionados.
C.] En base 2 la experiencia requerida para ¢l puesto [parte B), margue si es o no necesario contar con experienciz en el Sector Piblico:
|I|Si, el puestc requiere contar con experiencie en el sector publico I:lNO, el puesta no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* En caso que 7 se requiere experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto v/e funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencic; en caso existiera algo adicional para el puesto.

De preferencia haber laboratio en establecimientos de primer nivel de atencion.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS bR

Genericas: Actitud de servicio, Etica de integridad, Compromiso y responsabilidad, Empatia, Trabajo en equipo.

Especificas: Pro activo, Trabajo en Equipo, Comunicacién, Autocontrol y Manejo de conflictos.




